
114 學年度第一學期期末校務會議學務處報告 

 

榮譽分享 

本學期學生團體與個人參與校內外競賽表現傑出，感謝社團指導老師

與校隊教練辛勤付出及指導。 

1. 暑期採實體與線上混成方式辦理辦理澳洲昆士蘭大學線上創業挑

戰賽頒獎典禮，表揚本校團隊以 Zilver（結合Ｚ世代與 Silver

銀髮族）共享平台服務事業提案體現「成己、成物」的附中精神，

從中國、日本、台灣等 15 個國際高中團隊中，脫穎而出，贏得

冠軍！澳洲昆士蘭大學及澳洲辦事處商務處代表蒞臨本校 AI 實

驗室參與頒獎典禮，感謝資訊室各項支援以及校長、主任蒞臨觀

禮。 

  

2. 114 學年度北市學生音樂比賽團體組各項比賽成績斐然，晉級全

國賽： 

木管五重奏：特優南區第 1名。 

口琴四重奏：優等南區第 1名。 

弦樂四重奏：優等南區第 2名。 

弦樂合奏：特優南區第 2名。 

管樂合奏：特優南區第 1名。 

3. 圍棋社參加 114 年北市教育盃圍棋錦標賽，榮獲高中職團體組二

年級組第 6名。 

4. 校隊參與 114 學年度台北市教育盃比賽榮獲佳績： 

排球─榮獲教女組亞軍、高男乙組第五名、高女乙組第五名。 

羽球─榮獲高男乙團體賽第五、高女乙團體賽第四。 

桌球─榮獲高男乙團體賽第五、高女乙團體賽第二。 



籃球─榮獲男子籃球乙組亞軍。 

網球─榮獲高男乙組團體第三名、高男乙組個人雙打第三名、高

男乙組個人雙打第五名、國女乙組單打第三名。 

5. 本校高中男子籃球隊勇奪 114學年度中等學校籃球聯賽乙級北區

預賽第三名佳績! 感謝指導教練林正達教師辛勤指導。 

  

6. 10 月 25 日(六)與日月光環保永續基金會、銘傳大學假本校附智

講堂辦理「2025日月光青少年永續創新競賽決審及頒獎典禮」。 

本校團隊參與競賽佳績如下： 

團隊名稱 獲獎學生 指導老師 名次 

Aerotransit團隊 李孟哲、呂文凱、徐子

為、黃翊棠、歐陽博文 

李柏翰 第二名 

微小蛻變，殼創永

續 

盧儀庭、謝米兒、徐稑豐 鄭麗瑤 第三名 

飛羽守光 許紫嫻、廖珍誼、蔡宜臻 林峻緯 佳作 

蜂緣實驗室 蔡秉芸、徐苡瑄、楊奕

展、林千晴 

林峻緯 佳作 

 

  
校長與得獎團隊合影 全體參賽學校師生合影留念 

 

7. 114 學年度校園迷你馬拉松，感謝各單位協助順利完賽，各組精



神總錦標如下： 

高三組：1612、1625、1632 

高二組：1635、1636、1654、1652、1637、1644 

高一組：1669、1662、1664、1680、1677、1660 

國中部：300、301、310、291、306、304 

8. 114學年度游泳錦標賽於 11月 4日（二）順利結束，多項賽事破

紀錄，分別為高男 50 公尺蝶式 1627 班黃翊棠、1644 班高中組

400 公尺 8 人大隊接力。首次舉辦之國女 100 公尺仰式，由 295

班廖家婕創下大會紀錄。 

  
游泳比賽選手展現鬥志與活力 感謝圖書館提供雨備檢錄場地 

 

人事相關 

1. 感謝高一陳建廷老師、高二黃裕修老師、高三曾月吟老師擔任年

級導師，鼎力協助各項學務工作之推展與溝通。 

業務報告 

一、強化校安機制，維護校園安全。持續宣導災防觀念，提升人身與

公共安全意識。 

1. 為因應校園活動日益豐富。教育局來文要求加強門禁管理、強化

校安機制。請師生配合： 

(1) 辦理各項活動時，應事先填具入校申請單，名單經主辦師

長核可，直接送至門房警衛以供查核。若無法事先提供入

校申請單，門房警衛會以電話聯繫受訪師長，查核訪客身

份後，請訪客換證放行。 

(2) 上學時間，請一律從信義路大門入校。上課日 8:30-

16:00、假日與放學後入校自習，須持本人學生證刷卡辨

識身份。教師入校也請配合門禁管理，主動出示識別證。 



(3) 東側門午間專設外送區，僅供外送員派送餐點，不開放校

內人員進出，以避免產生人車交織及身分辨識的死角。 

(4) 社團及學生聯會課後自由活動開放至七點，七點以後留校

活動需提出申請經社團活動組同意。 

(5) 持續申請計畫裝設監視器，並配合總務處例行針孔偵測作

業不定期巡檢廁所，加強校園死角的被動防護。 

(6) 落實校安人員之午間及社團巡查工作。 

(7) 訂定本校學生夜間留校自習須知，明定高三教室自習規範

與留校人員之身分、應從事之活動與空間範圍，以確保留

校自習學生的安全以及學習成效。 

2. 9月 12日實施本學期防災疏散演練預演，9月 19日配合國家防災

日時段演練，感謝各處室師長的協助與引導，學生皆能在安全及

有效率的原則下完成演練。另外，配合總務處防火演練，除了製

作教室暨社團辦公室消防檢核表宣導消防觀念以外，亦購置延長

線全面汰換社辦內的老舊線材，提升社團辦公室的安全。 

3. 9月 15日辦理賃居生座談會，本學期賃居生合計 20人(三年級 10

人、二年級 8 人、一年級 2 人)，為確保學生居住安全，除每學

期辦理賃居生座談安全宣導外，各班輔導教官也會同警消人員至

學生租屋處實施安全檢查，特別感謝賃居生導師的協助與陪同。 

4. 10月 15日辦理教職員工 CPR+AED研習，共計 43位教職員工完成

訓練取得證明。 

5. 11月 21日辦理高一交通安全講座，邀請交通安全教育宣導人才

庫武修齊教官蒞校宣導正確用路觀念。 
 

二、整合資源推動彈性學習、服務學習與國際教育，鼓勵多元展能，

開拓學生格局。 

1. 與中山女中持續合作，推動附中山聯盟跨校微課程，兩梯次精選

18 門課程採實體方式至合作大學進行。主題涵蓋半導體、AI 人

工智慧、醫學、藥學、中醫、奈米光電、3D列印、攝影、心理學

等。學生回饋正面，其多元學習表現亦可豐富學習歷程檔案。 

2. 持續推動學生服務大隊運作，支持校內外服務學習活動。辦理各

項服務學習活動，如： 

(1) 學生服務大隊「附藍服務營」深耕花蓮縣瑞穗鄉富源國小，

至該校辦理 114 年暑期(7 月 22-24 日)與 115 年寒假營隊(2



月 1-5日)。 

(2) 清淨家園活動於 11月 1日、12月 7日、1月 6日分三梯次辦

理，鼓勵同學以實際行動關心環境，改善校園以及社區整潔。 

(3) 12月 11日(四)辦理全校捐血活動，教職員工生共 35 人參加，

捐出 37袋熱血。 

(4) 與圖書館合作辦理藍天大使國際交流接待小組之招募與培訓

工作。推動線上與實體國際交流，接待學校包括東京學藝大

附屬國際中等學校(12月 26日)、姊妹校日本角館高校(12月

4日至 6日)、日本山形縣立興讓館高校及靜岡縣立靜岡高校

(12月 3日)、法國姊妹校讓‧斯圖姆高中(10月 20-27日)，

以製作英語簡報、影片等方式，就文化、環境、經濟等議題

深入討論。 

(5) 申請台北市國際教育深耕計畫，辦理日本國際教育旅行(10

月 27日-11月 2日)與日本秋田縣姐妹校角館高校(適逢姊妹

校締結十年紀念)、東京學藝大附屬高等學校、筑波大學附

屬高校等優質名校進行入班共學及文化交流。另外，也感謝

校友安排訪問東京帝國大學，與留學校友進行學術分享座談。 

(6) 114 年 12 月 29 日到 115 年 1 月 6 日期間，召集服務志工總

計 44 人次，進行跨年服務學習活動，為嘉義縣六腳鄉蒜頭

國小學童募集優質讀物，六天總共募得 28 箱書籍(合計約

1050 冊)。並於 1/6 全數以郵局便利箱寄出。感謝師生熱情

響應，以及想飛基金會全額贊助經費。 

  

清淨家園走出校園進入社區 附中熱血青年捐血救人 



  

募書活動宣傳海報 感謝附中師生大方捐贈好書 

 

四、營造對人與環境友善的校園氛圍：持續宣導性別平等、反霸凌、

反詐騙、網路安全、兒童權利公約(CRC)、禁用一次性餐具等政策。 

1. 11 月 6 日接受國教署性平教育諮詢輔導，針對「行政組織與運

作」、「學習環境與資源」、「課程教材與教學」、「校園性別

事件之防治與處理」等四大面向進行訪視。特別感謝本校性別平

等委員會全體成員的辛勞協助和大力支持。 

2. 重申校長或教職員工有性騷擾、性霸凌、校長或教職員工違反與

性或性別有關之專業倫理行為，而有必要予以解聘、免職、終止

契約關係或終止運用關係，並經審酌案件情節，議決一年至四年

不得聘任、任用、進用或運用。(註：違反專業倫理行為係指校

長或教職員工與未成年學生發展親密關係，或利用不對等之權勢

關係，於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供

學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，發展有違專

業倫理之關係。)如知悉或聽聞疑似上述情事，應於 24 小時內通

報學務處。 

3. 11月 21日班周會辦理高三及高二性別平等教育講座，邀請曾露

瑤老師蒞校藉由實際案例說明校園性別事件的嚴重性並結合兒少

保觀念協助同學建立校園生活中應抱持的態度與應避免的做法。 

4. 重申教育部重點宣導霸凌意識，霸凌是指學校校長及教師、職

員、工友、學生個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢

體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或間接對他人故

意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵

意或不友善環境，產生精神上、生理上或財產上之損害，或影響

正常學習活動之進行。並且師長對於知悉霸凌事件亦有通報責

任，請即時通報學務處或教官室。 



5. 為服膺聯合國兒童權利公約 CRC，我國自 103 年立法施行「兒童

權利公約施行法」，以兒童最佳利益、禁止歧視、尊重兒童意

見、生存及發展權四大原則為基礎。其適用對象為 18 歲以下的

國民。教師是家庭以外代理照顧兒童的重要人物，務必了解 CRC

規範內容並落實在教學工作上。12月 2日辦理導師知能研習特別

安排走訪鶯歌陶瓷博物館，透過陶盤手作課程捏製塑形到描繪上

色的過程，以及指尖力道的收放之間，體現學生輔導管教工作所

需要的耐心的巧妙。 

6. 為符合環保署限塑政策，依據「免洗餐具限制使用對象及實施方

式」，校園禁止一次性免洗餐具之使用，重申凡(1)本校單位辦

理之活動、會議及(2)校外單位租借本校場地所辦理之活動、會

議皆屬列管範圍，惠請各單位務必配合相關政策，並於每月底將

當月減量成果提供營養師進行彙整提報。另外，本校在 10 月 20

日第二次膳食委員會決議，熱食部外帶餐具費用兩元，自備餐具

可退兩元。 

7. 輔導學生會辦理師生座談會，會前以問卷方式收集學生意見，並

經過處室書面回覆後，再由校長主持會議、行政一級主管出席與

學生當面針對各議題交換意見。 

8. 為落實正向輔導管教措施、營造友善校園，推動愛校服務彈性實

施政策，除原定周日實施假日輔導外，開放申請上課日中午或放

學時間實施，由校內師長督導執行，每次實施一小時。使違規學

生有充分機會改過遷善、自我惕勵，激發其主動遵守校規，培養

良好生活習慣。 

9. 辦理團體學習課程及特色活動，提供多元展能機會並豐富學生學

習體驗。 

(1) 班級生活競賽：整潔、秩序、資源回收競賽 

(2) 高一班級教室佈置比賽 

(3) 10月 31日由公共電視台邀約合作辦理反詐騙及防治藥物濫

用講座，由台北市政府警察局少年隊警官及戒毒心理師蒞校

擔任講師，以生動活潑的宣導方式達宣導效果。 

(4) 114 學年校園迷你馬拉松主題為「停、聽、看(停止傷害、

傾聽需求、發現徵兆)，一起調出和諧友善校園」。感謝

1634班同學協助本次比賽號碼布及活動海報設計。 



(5) 高三大將學測征前祈福儀式(12 月 12日)，結合南川祈福牆

以及家長會「包高中」活動辦理，增添意義，成效良好。 

(6) 鼓勵健康活動，辦理各項班際體育競賽，包含拔河、籃球、

排球、桌球、羽球。 

(7) 本學年新增社團為站立喜劇社（喜劇社）、推理研究社，共

有 48個社團可供學生選擇。 
(8) 感謝善心人士捐贈本校公用直立式鋼琴一台，放置於西樓古

韻風華走廊，增添校園中的文藝氣息，以及休憩交流的空間。

學務處製作使用規約公告宣導，請師生細心維護、愛惜使用。

並明定每日上午十點以後之各節下課、中午 12:30 前開放彈

奏，如遇校內定期考試、模擬考以及西樓會議室開會則禁止

彈奏。 
 

 

 

 

 

 

 

 

五、媒合各界資源進行教育儲蓄戶勸募，協助申辦各項獎助學金，提

供安心就學環境。 

1. 本校原仁愛基金已經在 108 年底全面停止運作。自 109 年起，學

生急難救助與學生生活補助，將由教育儲蓄戶(402 專戶)支出，

本學期教育儲蓄戶資助 31 名學生、共支出 577,298 餘元，感謝

校內師生、家長與各界善心人士持續響應捐款，讓身處困境的學

生能得到實質的支持。在此呼籲各班一起響應 402 專戶公益捐

款。 

  

  



2. 每學期獎助學金計有一百多種可供申請，獎助對象及內容多元，

請師長鼓勵同學把握機會申請。另外，校內有 50 餘個工讀機

會，鼓勵家境有需要的同學踴躍申請。 

3. 國教署「高級中等以下學校友善提供多元生理用品推動方案及措

施計畫」補助經濟弱勢女性同學每人每月 200 元購買生理用品。

另本校共有七處，於高一、高三導師辦公室、資訊室、圖書館、

樂教館等辦公室以及學務處前走廊及健康中心皆設置生理用品供

應盒，提供女同學在校急需之用。 

4. 感謝想飛基金會自 114 年起，每年捐款三十萬元贊助本校學生團

體與社團進行公益行動以及弱勢學生參與海外學習活動。114 年

6月至今共支用 86,538元支持學生公益行動，為夢想裝上翅膀。 


