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課程名稱 你拿幸運做什麼？從實踐過程培養領導力 

授課教師 Teach For Taiwan教學領導力督導 

服務單位 

Teach For Taiwan為台灣而教 

為台灣而教（Teach For Taiwan，簡稱 TFT）是為了教育機會均等的人才發展基地。我們

希望透過兩年計畫的專業培訓及偏鄉教育現場的浸潤，讓青年用生命影響孩子的生命，同

時培養洞察問題的視野和解決問題的能力。過去五年，Teach For Taiwan培育超過 120位

青年人才，服務約 50間偏鄉學校內超過 3600位的孩子。 

修課人數  40人 

上課地點 台北市中正區寶慶路 25號 2樓 (TFT辦公室空間) 

材料費 無 

課綱 

核心素養 

A自主行動 B溝通互動 C社會參與 

□A1.身心素質與自我精進 

□A2.系統思考與問題解決 

□A3.規劃執行與創新應變 

□B1.符號運用與溝通表達 

□B2.科技資訊與媒體素養 

□B3.藝術涵養與美感素養 

□C1.道德實踐與公民意識 

□C2.人際關係與團隊合作 

□C3.多元文化與國際理解 

一、學習目標 

1. 學生能了解台灣偏遠地區的教育現況及其背後的形成要素，並養成系統思考的觀念。 

2. 學生能連結自身的教育經歷與偏遠地區的挑戰，形塑多元發展途徑的想像。 

3. 學生能轉換實踐（如社會服務）的過程，發展自身領導力（突破自我、影響他人、達成目標）。 

二、課程內容 
 

週次 日期 課程主題 內容綱要 

一 
3/3 

我們與教育均等的距離 以體驗的方式，瞭解教育不均等的意涵。介紹台灣不同地區、背

景學生所面臨的挑戰及其背後的可能成因。 

二 
3/10 

從系統看教育均等 透過案例去認識不同教育背景間的差異，從系統角度去理解背後

的脈絡成因。 

三 
3/17 

教育均等的理想圖像 透過達到教育均等的理想圖像，並思考現況與願景間的距離，以

及系統中對此可以產生影響的要素。 

四 
3/24 

何謂領導力 透過體驗、反思與討論，打破原先對於領導力的既定印象，並對

領導力的內涵有更深的認識。 

五 
4/14 

認識自己的領導潛力 透過評測工具，瞭解自身的領導特質與未來發展潛能，並透過團

隊合作的方式，瞭解如何善用彼此的優勢。 

六 
4/21 

我拿幸運做什麼？ 綜合所有課程，帶領學生反思自身的學習歷程，並展望未來的下

一步行動（教育與領導力議題相關領域）。 



三、上課方式及成果要求 

(一) 上課方式：以講師講述與小組交流分享為主，中間穿插工作坊形式進行體驗式的學習活動。 

 引起動機：講師分享現場故事或引導體驗，以利學生快速融入課堂情境。 

 發展活動：學生根據自身經驗或看法，討論課堂問題，加深對主題的理解。講師結合上述內容，分

享對應的理論框架、實踐方法或學習資源，鼓勵學生再思考與討論。 

 綜合活動：學生根據彼此的反饋和講師的指示進行課程反思，並總結和分享學習心得。 

(二) 成果要求： 

 1~3 篇課程反思心得 

 積極參與課堂活動與討論 

 根據課堂需求，設計個人未來持續學習的行動方案 

 


